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MOOC Mediawijsheid – Hogeschool PXL

• Looptijd
– Januari tot maart 2015

• Inhoud
– 10 mediawijsheidsthema’s

• Didactisch
– Minicolleges en bijkomend leermateriaal, discussies
– Live coaching, interactie met en tussen deelnemers
– Geen accreditatie
– Enkel uitgaan van intrinsieke motivatie

• Resultaat
– 1250 deelnemers
– Hoge dropout
– Vandaag nog in gebruik
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University of leeds
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University of Leeds

• Aanbod
– Korte online cursussen (n = 20+)

• Looptijd
– Iedere maand

• Didactisch
– Begeleiding, zelfgestuurd
– Hergebruik van MOOC

• Resultaat
– 150.000 deelnemers tot dusver 
– Kostprijs nul
– Waarom? ‘Open education’ & ‘branding’ 
– Upcoming: credits verzamelen via online learning

Morris, N. (2016, april 8th). Keynote at Blackboard Teaching and Learning Conference. The Netherlands: Groningen.
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Harvard EDX CS50

https://www.youtube.com/user/cs50tv

https://www.youtube.com/user/cs50tv
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Tauber, T. & Johnson, D. (2014). Meet the Modern Learner (Infographic). 

Bersin by Deloitte. 
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Micro learning

• Wat?
– Kleine, zeer specifieke eenheden

– Zeer resultaatsgericht

– Lerende kiest waar en wanneer hij leert

• Waarom?
– “Effects of the highly digitalized lifestyle on the brain” 

– The new generation of learners / employees

INFORMEEL LEREN  FORMEEL LEREN

Calissen, L. (2016). Why Micro Learning Is The Future Of Training In The Workplace. 

Geraadpleegd op 29 april 2016 op http://elearningindustry.com. 

http://elearningindustry.com/
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Virtual Reality & games

• Online leren  video-content

• VR geeft een extra dimensie 

– Authenticitiet

– Personalisering

• Hoe aansturen binnen een leeromgeving?

• AAA games

INFORMEEL LEREN  FORMEEL LEREN
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‘The Education Cloud’

• Kwalitatieve, multimediale content 

 omni-beschikbaar

• Open content 

 inschuiven in bestaande curricula

• Accent ligt NIET op materiaalontwikkeling, 
maar op selecteren, arrangeren en… 

BEGELEIDEN
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Education-As-A-Service 
(EaaS-model)

• Education should adapt to the changing market
– Ontbundelen van curricula

• Curricula op maat
• Multidisciplinair!
• Onvoorspelbaar
• Opleidings- en instellingsoverstijgende trajecten

– “Pay for what you need”
– Vraaggestuurd i.p.v. aanbodgestuurd
– “Customer for life”

Onderwijzen = Begeleiden 
Craig, R. (2014). Education-as-a-service: 5 ways higher ed must adapt to changing market. 

Geraadpleegd op 29 april 2016 op http://venturebeat.com/2014/05/11/education-as-a-service-5-

ways-higher-ed-must-adapt-to-a-changing-market  
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Hoe deze verschillende leerwegen 
monitoren en valideren? 
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Monitoren: Learning Analytics

• Online leeromgeving/-platform

• Data = informatie
– Over het leergedrag

• Is de student actief?

• Is de student succesvol? 

• Welke keuzes maakt de student? Welk materiaal bekijkt 
hij/zij?

• Hoeveel tijd spendeert de student aan het materiaal?

– Over de kwaliteit van het didactisch aanbod
• Welke objecten worden bekeken?

• Hoe lang kijken lerenden naar het materiaal? 
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Dashboard
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Monitoren: Learning Analytics

• Data = informatie voor…/over…

• Docent
– … activiteit van studenten

– … voortgang van studenten

– … kwaliteit van leeromgeving & -objecten

• Student/lerende
– … hoe ik het feitelijk doe

– … hoe ik het doe t.o.v. de norm?

– … hoe ik het doe t.o.v. medestudenten?
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Monitoren: Learning Analytics

• (Data ) Informatie  acties & beslissingen

• Docent
– Gericht(er) coachen 

– Differentiëren

– Automatisch differentiëren o.b.v. predictive analytics

– Leeromgeving kwalitatief verbeteren

• Student/lerende
– Beïnvloedt leerstrategie, motivatie & self-efficacy
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Valideren

https://www.edx.org/course/introduction-computer-science-harvardx-cs50x

https://www.edx.org/course/introduction-computer-science-harvardx-cs50x


ONDERWIJSINNOVATIE

Open Badges & Backpack

https://credly.com/
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Johnson, L., Adams Becker, S., Cummins, M., Estrada, V., Freeman, A., and Hall, C. 
(2016). NMC Horizon Report: 2016 Higher Education Edition. Austin, Texas: The 
New Media Consortium.


